Allegato A
Presidenza della Regione siciliana -
Dipartimento Regionale della Programmazione 
Piazza Sturzo n.36 

90139 - PALERMO 
dipartimento.programmazione@certmail.regione.sicilia.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione comparativa di n. 5 (cinque) incarichi di esperto per l’istituzione del Segretariato Congiunto nell’ambito del Programma Interreg NEXT Italia-Tunisia per il periodo 2021-2027, approvato dalla Commissione europea con decisione 8952 del 30 novembre 2022 (Avviso n. …..pubblicato in……………………)
	Il/la sottoscritto/a 

	codice fiscale 

	nato/a  a 

	città di residenza
	 via/strada                                                                  n. 

	codice postale
	 stato/paese


Chiede

di partecipare alla procedura di selezione comparativa di n. 5 (cinque) incarichi di esperto per l’istituzione del Segretariato Congiunto nell’ambito del Programma Interreg NEXT Italia-Tunisia (ciclo di programmazione 2021-2027) e a tal fine
indica

il profilo professionale di ​​____________________________________________________ n._____ (v. art. 2 dell’Avviso) 
dichiara

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, che le informazioni riportate nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero; 
di possedere i seguenti requisiti di ordine generale:

a) essere cittadine/i di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o avere una condizione di cittadinanza come previsto dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97 - Disposizioni per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione europea - legge europea 2013; 

b) godere dei diritti civili e politici in Italia e/o negli stati di appartenenza o provenienza;

c) non essere state/i destituite/i o dispensate/i dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziate/i a seguito di procedimento disciplinare;
d) alternativamente:

i. di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

ii. di aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato o/e di avere in corso procedimenti penali, ovvero procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, ovvero precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313

(in questo ultimo caso riportare nello spazio sottostante le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data dei provvedimenti e le autorità giudiziarie che li hanno emanati ovvero quelle presso le quali sono pendenti eventuali procedimenti penali)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
e) non essere stata/o destituita/o o dispensata/o da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziate/i a seguito di procedimento disciplinare, ovvero di non essere decaduta/o dall’incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e successive modifiche ed integrazioni;

f) non avere rapporti in corso di lavoro dipendente con amministrazioni pubbliche o con soggetti privati giuridicamente incompatibili con il presente Avviso, ovvero di impegnarsi alla loro interruzione al momento dell’accettazione dell’incarico;

g) non avere rapporti in corso di lavoro convenzionale con soggetti privati in contrasto od in conflitto con l’attività del presente Avviso, ovvero di impegnarsi alla loro interruzione al momento dell’accettazione dell’incarico;

h) non ricoprire incarichi o svolgere prestazioni nell’ambito dell’attività di libera/o professionista, anche presso altri rami dell’Amministrazione Regionale Siciliana coinvolti a qualsiasi titolo nell’attuazione del Programma, in contrasto od in conflitto con l’attività del presente Avviso, ovvero di impegnarsi alla loro interruzione al momento dell’accettazione dell’incarico;

i) di essere idonee/i fisicamente al profilo da ricoprire ed alle mansioni da svolgere (per le/gli appartenenti alle categorie di cui alla Legge 168 del 1999 dovrà essere accertata la capacità lavorativa e che il grado di invalidità non sia di pregiudizio alla salute o alla incolumità delle altre operatrici/degli altri operatori o alla sicurezza degli impianti e dei luoghi di lavoro). È fatta salva la tutela delle portatrici/dei portatori di handicap di cui alla Legge italiana 104 del 199;

j) conoscere la lingua italiana e la lingua francese parlata e scritta;

k) conoscere i più diffusi programmi informatici;

l) conoscere la normativa nazionale, regionale e comunitaria per le attività legate alla programmazione, attuazione, monitoraggio e valutazione delle operazioni cofinanziate da fondi comunitari.
Per le candidate e i candidati del profilo 01 - Coordinatore del Segretariato Congiunto, di possedere i seguenti requisiti specifici:

a) Possesso di un titolo di studio corrispondente a un ciclo completo di studi universitari di secondo livello, secondo il quadro europeo delle qualifiche (EQ7), certificato da un diploma (laurea, master o diploma equivalente); 

b) Esperienza professionale pari ad almeno 7 anni nelle attività di programmazione, attuazione, monitoraggio e controllo di programmi cofinanziati da fondi comunitari;

c) Esperienza professionale di coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari di almeno 5 anni.

d) Esperienza professionale, pari ad almeno un anno, nelle attività relative alla gestione degli interventi/progetti cofinanziati da fondi comunitari.
Per le candidate e i candidati del profilo 02 - Esperto progetti, di possedere i seguenti requisiti specifici:
a) Possesso di un titolo di studio corrispondente a un ciclo completo di studi universitari di secondo livello, secondo il quadro europeo delle qualifiche (EQ7), certificato da un diploma (laurea, master o diploma equivalente); 

b) Esperienza professionale pari ad almeno 3 anni nelle attività di programmazione, gestione e attuazione di programmi cofinanziati da fondi nazionali e/o comunitari;
c) Esperienza professionale, pari ad almeno un anno, nelle attività relative alla gestione degli interventi/progetti cofinanziati da fondi comunitari.

Per le candidate e i candidati del profilo 03 – Esperto monitoraggio, di possedere i seguenti requisiti specifici:

a) Possesso di un titolo di studio corrispondente a un ciclo completo di studi universitari di secondo livello, secondo il quadro europeo delle qualifiche (EQ7), certificato da un diploma (laurea, master o diploma equivalente); 

b) Esperienza professionale di almeno 3 anni nelle attività di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale di programmi cofinanziati da fondi comunitari; 

c) Esperienza professionale, pari ad almeno un anno, nelle attività relative alla gestione degli interventi/progetti cofinanziati da fondi comunitari.
Per le candidate e i candidati del profilo 04 – Esperto giuridico e gestione, di possedere i seguenti requisiti specifici:

a) Possesso di un titolo di studio corrispondente a un ciclo completo di studi universitari di secondo livello in discipline giuridiche o equivalenti, secondo il quadro europeo delle qualifiche (EQ7), certificato da un diploma (laurea, master o diploma equivalente); 

b) Esperienza professionale pari ad almeno 3 anni negli adempimenti legali connessi alla programmazione, gestione e attuazione dei programmi cofinanziati da fondi comunitari; 

c) Esperienza professionale, pari ad almeno un anno, nelle attività relative alla gestione degli interventi/progetti cofinanziati da fondi comunitari.
Per le candidate e i candidati del profilo 05 – Esperto comunicazione, di possedere i seguenti requisiti specifici:

a) Possesso di un titolo di studio corrispondente a un ciclo completo di studi universitari di secondo livello o equivalenti, secondo il quadro europeo delle qualifiche (EQ7), certificato da un diploma (laurea, master o diploma equivalente); 

b) Esperienza professionale pari ad almeno 3 anni nelle attività di comunicazione di programmi cofinanziati dai fondi nazionali e/o comunitari e verifica degli adempimenti in materia di informazione; 

c) Esperienza professionale, pari ad almeno un anno, nelle attività di elaborazione di contenuti e materiali (cartacei e digitali) per le attività di informazione, comunicazione, informazione;
d) Esperienza professionale, pari almeno ad un anno, nelle attività di supporto alla comunicazione di progetti cofinanziati dai fondi nazionali e/o comunitari.
Chiede

che le comunicazioni relative a tale procedura vengano inviate a:
_______________________________________________________________________________________________
in ogni caso le medesime comunicazioni potranno pervenire via posta elettronica al seguente indirizzo e-mail: 

_______________________________________________________________________________________________
autorizza
La Presidenza della Regione siciliana - Dipartimento Regionale della Programmazione al trattamento dei propri dati personali esclusivamente ai fini della presente selezione, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del decreto legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni.
si obbliga
a comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione alla domanda approvata.
allega
1. Curriculum vitae, della estensione massima di 5 pagine (dieci facciate), datato e firmato, redatto utilizzando il formato europeo, con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 101 del 2018 in attuazione del Regolamento UE 2016/679 e contenente i dati anagrafici e gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i titoli di ammissibilità e di valutazione, sottoscritto con firma digitale;  

2. Fotocopia leggibile fronte retro di un documento valido di identità, ai sensi dell’art. 38, DPR 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i, sottoscritta con firma digitale.

La presente domanda è firmata digitalmente (art. 4 dell’Avviso)
