Coopération transfrontaliére

\ ITALIE

Programme cofinancé par
I'Union Européenne

CEFEL - [S-2.2 028
Archéologie Publique : Communauté, éducation, formation, économie et travail
Priorité 2.2 - Promotion de la coopération entre entreprises et opérateurs de la formation professionnelle

OBJECTIF

Le projet prévoit un rapprochement entre les entreprises opérantes dans le domaine de tourisme culturel, les organismes
de gestion des sites et la formation professionnelle pour répondre a la fois aux besoins de bonne gestion de biens culturels
et la création d'emploi pour les jeunes. Le projet vise a promouvoir la coopération entre la Sicile et 1a Tunisie en
favorisant la création de programmes conjoint de formation et d’une offre de travail spécialisée utilisable dans les
deux régions.

Il entende réduire le phénoméne de mismatching, ¢’est-a-dire de non-satisfaction de la demande et de ’offre, a travers la
mise en place d’outils opérationnels pour la définition de I’offre de formation. Les institutions qui gerent les sites
archéologiques et les entreprises déja actives dans le secteur ont besoin d’avoir des figures professionnelles non
disponibles sur le marché en raison de I’absence de programme de formation adéquate. Les principaux résultats de projet
sont : 1) renforcement de partenariat et mise en place de plateforme commune entre les structures de formation et
entreprises, 2) développement de cursus de formation professionnelle, 3) création de micro entreprises dans le domaine
de gestion de biens culturels avec de nouveaux produits et services.

PRINCIPALES REALISATIONS

v 1 Tableau technico-scientifique interinstitutionnel pour I’identification des besoins de formation des systémes

de gestion du patrimoine culturelle
v 1 Plateforme technologique commune et APP
v" 1 Mappage et création d’une base de données des entreprises actives dans le domaine des biens culturels, des
organismes de formation actifs dans le secteur et des organismes gestionnaires de sites
Creations d’alliances internationales
Cours de formation courtes pour 15 travailleurs d’entreprises
3 Cours de formation professionnelle pour diplomes et titulaires d’une maitrise en quéte d’occupation premier,
pour trois profils différentes destinés a 24 apprenants siciliens et 24 apprenants tunisiens

A NEANERN

v" Cours de formations courtes pour les opérateurs de gestionnaires de sites (10 employés)

v 1 accord de partenariat italo-tunisien entre des institutions de formation, des entreprises et d’entités gestionnaires
des sites

v’ 2 start-up pour la gestion innovante du patrimoine culturel

CHEF DE FILE
Consorzio Universitario della Provincia di Agrigento

PARTENAIRES

P1: Parco Archeologico e Paesaggistico della Valle dei Templi di Agrigento

P2: Universita di Palermo - Polo Universitario della Provincia di Agrigento

P3: Institut national du Patrimoine (INP)

P4 : Agence de Mise en Valeur du Patrimoine et de Promotion Culturelle (AMVPPC)
P5 : Institut Supérieur des Métiers du Patrimoine de Tunis

PARTENAIRES ASSOCIES

PA1: Museo Archeologico nazionale di Napoli
PA2: Polo regionale di Agrigento per i siti culturali
PA3: Confesercenti Sicilia

BUDGET TOTALE: € 1.003.601,50

CONTRIBUTION UE: € 903.241,35




